Анализ работы  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Богдашкинская средняя общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района РТ в 2011-2012 учебном году.

В своей деятельности педагогический коллектив  МБОУ «Богдашкинская средняя общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района руководствовался Конституциями РФ и РТ, Законами «Об образовании» РФ и РТ, Законом РТ «О государственных языках РТ и других языках в РТ», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», муниципальной целевой программой «Развитие  сети образовательных учреждений Тетюшского муниципального района на 2011-2012 годы» и др.

В школе разработаны и реализовались планы   по реализации рекомендаций республиканской августовской  конференции Тетюшского муниципального района, мероприятий по реализации Посланий Президента РФ, Президента РТ Государственному Совету РФ и РТ, мероприятия по проведению  «Года Космонавтики», «Года Химии». Школа работает над реализацией Республиканских и муниципальных  программ: «Одаренные дети Тетюшского муниципального района», «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних», «Целевая программа «Русский язык в Тетюшском муниципальном районе»,  «Патриотическое воспитание» и др.

    Работа школы в 2010-2011 учебном году была ориентирована на дальнейшее решение задач дифференциации учебно-воспитательного процесса, повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и на этой основе – повышение образованности, воспитанности и развитие учащихся.
В прошедшем учебном году педагогический коллектив школы в соответствии с концепцией развития школы был ориентирован на реализацию следующих ключевых целей:

1. Повышение качества знаний учащихся, а именно:

а) овладение требованиями стандартов образования и увеличения количества учащихся, успевающих на «4» и «5» в целом по школе;

б) недопущение значительного снижения уровня обученности учащихся при переходе из начального в среднее звено;

в) увеличение количества учащихся, усвоивших знания на творческом уровне, использования их в нестандартных случаях.

2. Повышение уровня нравственной и духовной воспитанности школьников, ликвидация преступности среди учащихся на основе развития воспитательной системы школы, включения в неё всех воспитывающих сил, средств, учреждений, создания центров воспитательной работы.

3. Интенсивное психическое (интеллектуальное, эмоциональное, волевое) развитие, развитие творческих способностей учащихся.

4. Укрепление здоровья и физическое развитие школьников на основе реализации республиканской программы «Образование и здоровье».

5. Обеспечение готовности выпускников к успешной самореализации в семье и обществе, к продолжению образования, к труду.

Значительное большинство данных целей было реализовано.

В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 35 учащихся. По ступеням образования картина такова:

-начальная школа – 4 класса – 12 учащихся;

-основная школа- 5 классов – 19 учащихся;

-старшая школа – 1 класс – 4 учащихся.

Количественные показатели по годам:

	Годы
	Численность
	Наполняемость

	
	классов-комплектов
	учащихся
	

	2006-2007 уч.год
	10
	51
	5,1

	2007-2008 уч.год
	9
	47
	4,7

	2008-2009 уч.год
	9
	48
	4,8

	2009-2010 уч.год
	9
	36
	3,6

	2010-2011 уч.год
	9
	35
	3,5


Тенденция: обычно стабильное число классов и стабильное значение наполняемости.

Педагогический коллектив школы насчитывает 15 учителей, из них 13 педагогов являются выпускниками школы разных лет, что свидетельствует о позитивном отношении к своему образовательному учреждению. Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

- до 2 лет – 1 педагог – 5,8%;

-от 2 до 5 лет -1 педагог – 5,8%;

-от 5 до 10 лет – нет;

-от 10 до 15 лет – 5 педагога -29,4%;

-от 15 до 20 лет – 2 педагога – 23,5%;

-свыше 20 лет – 6 педагогов – 35,3%.

88,2% коллектива – это педагоги со стажем свыше 10 лет, имеющие профессиональный опыт для организации учебно-воспитательного процесса на высоком уровне.

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров:

	Квалификационная категория, разряд
	2006-2007 учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010учебный год
	2010-2011 учебный год

	Высшая квалификационная категория
	-
	-
	-
	-
	-

	Первая квалификационная категория
	4

преподават.(24%)

3 руководителя
	4 

преподават.

(24%)

3 руководителя
	4 преподават.(24%)

3 руководителя
	5

преподават.(29%)

3

руководителя
	5

преподават.

(29%)

3

руководителя

	12-й разряд
	5 преподава-теля

1педагог-организатор    (35%)
	5

 преподава-теля

1педагог-организатор  (35%)
	6 преподава-теля

1педагог-организат. (41%)
	8

преподава-телей

(47%)

1 педагог-

организат.
	8

преподавателей

(47%)

1педагог-организат.

	11-й разряд
	
	2 (12%)
	1  (6%)
	
	

	10-й разряд
	4 (24%)
	3 (18%)
	3 (18%)
	2 (12%)
	2 (12%)

	9-й разряд
	3 (18%)
	2 (12%)
	2 (12%)
	
	

	8-й разряд
	
	
	
	1 (6%)
	1 (6%)

	7-й разряд
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)


В прошлом учебном году подтвердил свою квалификационную категорию 1 преподаватель.

Сравнительный анализ педагогических работников:

	Образование
	2006--2007 учебный год
	2007-2008учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009 –2010 учебный год
	2010-2011 уч.год

	Высшее
	7  (41%)
	9 (53%)
	14 (65%)
	14 (93%)
	14 (93%)

	Средне-специальное
	10 (59%)
	8 (47%)
	1  (35%)
	1 (7%)
	1 (7%)

	Обучается в ВУЗе
	-
	-
	-
	-
	-


Возрастной состав педагогического коллектива школы оптимален – 72% в возрасте до 40 лет; сочетаются опыт и работоспособность.

Учителя регулярно повышают профессиональный уровень, посещая курсы в г. Тетюши, Казань, Чебоксары, открытые уроки у коллег школы, района. На базе нашей школы проводятся семинары по проблемам методик преподавания предметов, организации и управлению учебно-воспитательным процессом. Так в прошлом учебном году на базе нашей школы   был проведен  районный семинар учителей информатики по теме « ». 

Работа  семинара получила высокую оценку.

Администрация школы принимает участие в семинарах руководителей школ и всё передовое  внедряет в работу своей школы.

Основное назначение методической службы на современном этапе – разработка модели школы для предоставления всем учащимся одинаковых стартовых возможностей, дифференциации обучения и обеспечения индивидуального подхода к одарённым учащимся и учащимся с трудностями в обучении.

В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив работал над методической проблемой: «Развитие личности на основе дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса», актуальность которой определяется необходимостью ориентации школы на формирование и развитие индивидуальности ученика, учёт и развитие его способностей, дарований и интересов. Обучение(воспитание) может быть развивающим, если оно приспособлено к уровню развития и воспитанности каждого учащегося. Это возможно с помощью дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса.

В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

1. Определение, экспериментальная проверка и внедрение средств дифференциации  и индивидуализации учебно-воспитательного процесса в школе.

2. Информатизация образовательного процесса.

3. Повышение психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов.

4. Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

5. Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих ценностным ориентирам школы и профессиональным запросам педагогов.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

1. Освоение психолого-педагогических, методологических и общекультурных содержаний, необходимых для работы школы, включение их в арсенал методических средств.

2. Разработка программно-методических, дидактических, психолого-педагогических, диагностических материалов для работы школы по дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса.

3. Перевод методической работы в методологическую, исследовательскую.

4. Повышение педагогического мастерства учителя путём освоения современных технологий обучения и воспитания.

5. Совершенствование деятельности учителя в организации научно-исследовательского анализа и психолого-педагогической диагностики. 

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения:

-МО учителей естественно-математического цикла (рук. Тайманова Е.А.)

-МО учителей гуманитарных дисциплин (рук. Торгашова Г.Ф.)

-МО учителей начальных классов (рук. Тайманова Л.П.)

Каждый из руководителей достойно занимает своё место, этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно-методических задач. Заседания МО тщательно продумывались и готовились. На заседаниях МО успешно рассматривались следующие вопросы: работа с образовательными стандартами; новые технологии и проблемы их внедрения в практику, подготовка к экзаменам, к ЕГЭ и т.д. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьёзные научно-методические обобщения.

Рекомендации по работе школьных методических объединений:

1. Предложить МО сделать основой своей деятельности работу по созданию межпредметных алгоритмов по основным темам учебного материала и внедрению технологических карт, позволяющих структурировать и прогнозировать учебный процесс и работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся.

2. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.

 Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. За год было посещено 120 уроков и внеклассных мероприятий.

Основные направления посещения и контроля уроков:

- формы и методы, применяемые на уроках;

- контроль за качеством ЗУН учащихся;

- контроль за уровнем преподавания;

. контроль за объёмом выполнения учебных программ;

- дифференцированная работа учащихся, её содержание и организация;

- уровень самоконтроля за деятельностью на уроке учащихся и учителей;

- контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме, так и в форме ЕГЭ.

Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. В про шедшем учебном году по линии методической службы были проведены открытые уроки по английскому языку в 6 классе, по родному языку в 6 классе, по физике в 11 классе, по биологии в 11 классе, по информатике в 11 классе. Их посетило примерно 85% педагогического коллектива. Все уроки давались в соответствии с выбранными темами.

Содержание большинства посещённых администрацией школы уроков характеризуется достаточно высоким научным уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой , новизной и проблемностью. Уроки Горбуновой М.З., Волковой И.И., Таймановой Л.П. отличаются эффективностью мотивации учащихся на обучение, реализацией различных видов запоминания, различных видов памяти (слуховой, зрительный, двигательной). Учителя   Тайманова Е.А., Мальгин В.Г., Сорокина Н.Н. в своей работе используют методы, активизирующие мышление учащихся, проводят целенаправленную работу по ликвидации пробелов в знаниях школьников. На уроках Торгашовой Г.Ф., Майоровой В.И., Потаповой Н.Г. мы видим систематическую работу по интеллектуальному развитию учащихся, целенаправленную работу по формированию знаний различного уровня. Учителя Тайманов В.М., Ярухина Т.П.,  Волкова В.В.,   применяют разнообразные формы самостоятельной работы на всех этапах урока, способствующие подготовке школьников к активной деятельности, самостоятельному пониманию и углублению знаний, закреплению умений и навыков. Разнообразие методов и форм отличают уроки  Муллина Г.В.Все учителя работают над реализацией дифференцированного и индивидуального подхода к учебно-воспитательному процессу, все учителя обеспечивают разумную плотность уроков, выделяют достаточное время для восприятия и осмысления учебного материала.

     Исходя из анализа посещённых уроков, возникает необходимость:

- провести семинары-практикумы «Методика проведения дифференцированных самостоятельных работ»;

- спланировать взаимопосещение уроков с учётом индивидуальных потребностей учителей.

    Систематическая работа проводилась по методическому обеспечению учебного плана, были проанализированы содержание, результаты по стандарту обучения на первых заседаниях методических объединений. Учебный процесс вёлся строго в соответствии учебным планом общеобразовательных учреждений Республики Татарстан с этнокультурным компонентом в режиме пятидневной (для 1 класса) и шестидневной учебной недели.

Уровень обученности учащихся изучался и анализировался систематически путём проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведённых в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

Знания обучающихся подвергались всестороннему анализу и сравнению по предметам, темам, классам, с выходом на конкретного учителя.

Контроль качества преподавания и ЗУН обучающихся осуществлялся по следующей схеме:

1. Диагностика ЗУН на начало учебного года, выявление пробелов в ЗУН обучающихся, планирование работы по коррекции ЗУН, ликвидация пробелов.

2. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся через посещение и анализ уроков, проведение контрольных срезовых работ.

3. Диагностика ЗУН обучающихся по итогам повторения, работы педагогов по ликвидации пробелов.

4. Проведение административных контрольных работ в присутствии ассистентов.

5. Проведение совещаний при директоре по анализу административных контрольных работ, выработка плана работы учителей по повышению уровня ЗУН обучающихся.

6. Определение продуктивности работы учителя по результатам итоговой промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Данная система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен обучающимися на допустимом и оптимальном уровнях. Отрицательным моментом явилось отсутствие спланированной системы повторения в календарно-тематическом планировании в конце каждой учебной четверти.

В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объёмом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведённым мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана практически выполнены в полном объёме.

В 1-й и 4-й четвертях 2010-2011 учебного года в рамках работы по преемственности осуществлялось взаимопосещение уроков учителями-предметниками и учителями начальных классов. Все контрольные работы по итогам четверти, года были проведены по текстам администрации, в присутствии ассистентов. В 4-й четверти был определен классный руководитель 5-ого класса, который принимал участие в работе класса.

В течение года с педагогами, классными руководителями проводились совещания при директоре, семинары классных руководителей, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к Государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9,11-х классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

 В итоге общая успеваемость обучающихся составила 100%, качественная успеваемость – 68%. По сравнению с итогами 2009-2010  учебного года качественная успеваемость на 1-й ступени снизилась на 3%, на 2-й ступени повысилась на 15%, на 3-й ступени повысилась на 5% при общей успеваемости 100%. В целом по школе в 2010-2011 учебном году качественная успеваемость повысилась на 20% по сравнению с 2009-2010 учебным годом.

Значительно повысилось качество знаний учащихся по татарскому языку (учитель Гимадеева Л..А), биологии, химии (учитель Сорокина Н.Н.), русскому языку в 7 и 9 классах (учителя Майорова В.И. и Потапова Н.Г.) Об этом свидетельствует как текущая успеваемость, так и результаты тестирования и административных контрольных работ, а также экзаменационные и итоговые оценки.

 Прослеживается чрезмерное снижения количества знаний учащихся при переходе из начального в среднее звено. Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» в 5 классе составляет 40%.

  Низок показатель качества знаний:

- по русскому языку в 5, 6, и 8 классах;  значительная часть учащихся этих классов имеет слабую языковую подготовку, низкую орфографическую грамотность. У учащихся не сформированы умения оформлять рассуждения в сочинениях, сопоставлять произведения разных авторов, распознавать своеобразие авторского стиля.

 - по математике в 5,6,8 классах; у некоторой части учащихся не достаточно сформированы вычислительные умения и навыки, навыки тождественных преобразований. Значительная часть учащихся этих классов допускают серьёзные ошибки при решении уравнений, неравенств, преобразовании тригонометрических функций.

- по физике в 8 классе, по биологии в 8 классе, по химии в 8 классе; с предложенными административными контрольными работами по данным предметам справились лишь 50% учащихся. 

В течение последних 5 лет коллектив школы продолжает работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. Вместе с тем не может не вызывать обеспокоенности коллектива и тот факт, что невысоко качество знаний в  5,6,8 классах. Снижений качества обучения в данных классах связано с ослабленным вниманием родителей к организации режима дня учащихся, с усложнением программного материала по сравнению с предыдущими классами, со слабой мотивацией учащихся на обучение.

В школе обучалось 35 учащихся. Из них на 1 ступени – 1-4классы – 12 учащихся, на 2 ступени – 5-9 классы – 19 учащихся, на 3 ступени –  11 класс  – 4учащихся.

Качество знаний учащихся по четвертям за 2010-2011 учебный год:

Четверть   2кл.      3кл.   4кл.   5кл.   6кл.   7кл.   8кл.   9кл.        11кл.      по школе

1 -           100    33,3 20     20      50     50         100                              48           

2 100      100     67    40     40      75      50        100           50              65              

3 100      100     67    40     20      75      50        100                             63                            

4 100      100     67    40     20      75      50        67              75             61    

    Год          100      100     67    40     40      75     50         100            75             68   

Информация  итоговой аттестации выпускников и итоговых контрольных работах:

	Класс
	Предмет
	Форма сдачи экзамена
	Преподаватель
	Количество учащихся
	Успеваем.

   (в %)
	Качество знаний

(в %)

	9
	Чувашский язык
	Изложен. с элем. сочинения
	Торгашова Г.Ф.
	3
	100
	67

	9
	 биология
	Традиц.
	Сорокина Н.Н.


	3
	100
	100

	9
	Математика
	ГИА в новой форме
	Тайманова Е.А.


	3
	100
	 33,3

	9
	Русский язык
	ГИА в новой форме
	Майорова В.И.
	3
	100
	67

	11
	Русский язык
	ЕГЭ
	Потапова Н.Г
	4
	 Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия

Тайманов 

Иван
	56баллов(36)

42 балла

60 баллов

48 баллов

	11
	Математатика
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	4
	Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия 

Тайманов

Иван
	34 балла(24)

45 баллов

45 баллов

41 балл

	11
	Биология
	ЕГЭ
	Сорокина Н.Н.


	2
	Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия
	48 баллов(36)

62 балла

	11
	Информати-ка
	ЕГЭ
	Мальгин В.Г.
	1
	 Волква Юлия
	40баллов (40)

	11
	Общество-знание
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	3
	Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия
	44 балла (39)

21 балл

40 баллов

	11
	 физика
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	1
	Волкова Юлия 
	30 баллов(33)

	5 
	история
	Тестирова-ние
	Тайманов В.М.


	5
	100
	60

	6
	Английский язык
	Тестирова- 

ние
	Тайманова Л.П.


	4
	100
	40

	7
	физика
	Контр.раб.
	Волкова В.В.


	4
	100
	50

	8
	физика
	Контр. Раб.
	Волкова В.В.
	2
	100
	50


Успеваемость по школе составляет 100%, качество знаний –  68%

	Класс
	Фамилия, имя учащихся – ударников 
	Качество знаний

(в %)
	Успеваемость

(в %)

	2
	 Краснова Нина

Торгашов Кирилл
	100
	100

	3
	 Краснова Екатерина

Торгашов Дмитрий

Угаров Иван
	100
	100

	4
	Волков Геннадий

Тайманов Арсений
	67
	100

	5
	Горшкова Раиса

Потапов Андрей
	40
	100

	6
	Долгов Кирилл

Тайманова Арина
	40
	100

	7
	Волкова Анастасия

Волков Пётр

Тайманов Владимир
	75
	100

	8
	Горшкова Елена
	50
	100

	9
	 Васильева Марина

Никитина Кристина

Торгашова Анастасия
	100
	100

	11
	 Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина Анастасия
	 75
	100


Сравнительная таблица итогов окончания 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11 учебных годов (качество (в %)):

Класс      2006-07уч.г.   2007-08уч.г.   2008-09уч.г.   2009-10уч.г.    2010-11уч.г. 

  2                 60                   100                  100                     100                   100
 

  3                 67                    60                   100                     67                      100                       

  4                  -                      67                    60                      60                      67                       

  5                 80                     -                      67                      20                      40                   

  6                 50                     60                    -                        75                      40                    

  7                 40                     33                    80                     50                      75                      

  8                  28                    40                    50                     100                    50                       

  9                  44                    67                    25                      -                        100                     

  10                28                    62                    60                      75                     -                     

  11                  -                     57                    63                      67                     75                      

          Качество знаний учащихся в разрезе учителей в 2010-2011 учебном году:

1. Тайманова Л.П. (2класс) – 100%, ИЗО-100%;

2. Горбунова М.З. (4класс) – 67%;

3. Волкова И.И.  (1класс) –  

4.  Волкова И.И.(3 класс)-100%;

5. Мальгин В.Г. – математика –  56%, информатика – 75%

6.  Тайманова Е.А. – математика –  89%, физика – 89%;

7. Торгашова Г.Ф. – родной язык – 61 %, родная литература – 70 %

8. Сорокина Н.Н. – биология – 89%, химия – 89%; МХК -100%;

9. Тайманов В.М. –  география –72  %, обществознание – 78 %, история –57 %, ОБЖ – 100 %

10. Майорова В.И. – русский язык –60  %, русская литература –73 %

11. Муллин Г.В . – физкультура – 100% ,технология – 100%,физика -75%; 

12. Гимадеева Л.Х. – татарский язык – 92 %; татарская литература – 96%

13. Потапова Н.Г. – русский язык – 67 %, русская литература – 100 %

14. Волкова В.В. – технология – 100%,история –89  %

15. Ярухина Т.П. – английский язык – 74 %

16. Долгов Г.Н. -  музыка – 100%

Много и упорно трудятся учителя школы для повышения интеллектуального уровня учащихся. Особо хочется отметить следующих учителей- это Торгашова Г.Ф., Сорокина Н.Н.,Тайманов В.М. Потапова Н.Г.,Их воспитанники добивались неплохих результатов на районных мероприятиях, но, к  сожалению, в этом году победителей районных олимпиад нет.   

В связи с переходом в новую школу продолжается работа с учебными кабинетами. Заведующие кабинетов умело и эстетично оформляют свои кабинеты. Целенаправленно ведётся подборка дидактического материала по всем предметам. Оформлен методический кабинет, способствующий повышению профессионализма педагогов. Ведётся мониторинг всего учебно-воспитательного процесса.

                         1.2 Анализ итогов воспитательной работы 
Организация работы по выбранному направлению

Воспитательная работа в школе велась по следующим направлениям:

1. Воспитание гражданственности и патриотизма.

2. Спортивно-оздоровительная.

3. ЗОЖ.

4. Организация культурного досуга.

5. Профилактика правонарушений.

6. Культура общения, этикет.

7. Детское самоуправление.

Воспитательная работа строилась на основе конкретных задач:

1. Признание личности человека как абсолютной ценности.

2. Знание концептуальных основ гуманистического воспитания, технологии воспитательного процесса.

3. Определение воспитательной среды.

4. Создание программы воспитания учащихся школы.

5. Обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса: системно-структурного, гуманистического, культурологического, организационно-деятельного, отношенческое, личностно-ориентированного, комплексного.

6. Организация деятельности общественного коллектива; работа с органами самоуправления.

7. Выявление уровня воспитанности личности школьника.

Работа со взрослыми:

1. руководство и помощь педагогам (классным руководителям, родителям и общественности) в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса;

2. помощь в повышении «воспитательной» квалификации;

3. создание условий для реализации способностей педагогов;

4. координация воспитательной работы в школе и социуме, обобщение передового педагогического опыта;

5. помощь работникам культуры в организации и проведении культурных мероприятий на селе.

Работа с детьми направлена на:

1. развитие личности школьника в соответствии с разработанной моделью выпускников трёх ступеней ( начального звена, среднего, выпускника школы);

2. создание, укрепление и развитие общественного коллектива, органов самоуправления;

3. работа с ученическим активом;

4. формирование и укрепление школьных и общественных традиций;

5. подготовку и проведение коллективных творческих дел (КДТ);

6. повышение уровня правовых знаний.

1.Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в прошедшем год

Содержание воспитательной цели школы сформулировано в виде модели личности учащихся с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества.

  Школа стремится выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы по параметрам модели личности.

  Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.

  Естественно. Модель личности имеет весьма обобщенный характер, но достаточно детализирована для того, чтобы иметь более конкретную цель воспитания.

  Выводы. Тема, цели и задачи, запланированные на прошедший учебный год, являются актуальными не только на данный момент. Но и на ближайшее будущее, что будет учтено при планировании на новый учебный год.

        2. Анализ влияния динамики социальной ситуации на развитие учащихся.

 Социальная ситуация сложилась характерной для небольшого коллектива. 

 Хорошо учить каждого ученика, дать ему глубокие прочные знания, безусловно, первостепенная задача, стоящая перед каждым учителем и педагогическим коллективом в целом. Но решение этой задачи, даже успешное, ещё не приведёт нас к конечной цели. Ведь знающий человек должен быть ещё и воспитанным человеком. Именно поэтому воспитание ученика также есть наш труд и наш долг.

  Грамотой награжден Волков Геннадий   за первое место  по легкоатлетическому кроссу, посвященному «Всероссийскому дню бега – Кросс Татарстана»- среди юношей 

 - за третье место   среди школьников «Золотая осень» в рамках спартакиады  школьников среди 1999-2000г.р.

Руководитель: Косов Е.А.

   За  активное участие в республиканском рекорде «Дни футбола РТ» команда участников награждена дипломом.

Руководитель: Муллин Г.В.

Грамотой награждён  ученик 7 класса Тайманов Владимир, занявший 3 место в 9 районной экологической конференции школьников «Природное наследие и экология» в номинации «Фотографии»

Руководитель: Сорокина Н.Н.
За участие в финале районного этапа открытого республиканского телевизионного молодёжного фестиваля эстрадного искусства дипломом награждена ученица 9 класса Никитина Кристина.

Руководитель: Потапова Н.Г.

Грамотой награждён ученик 7 класса Тайманов Владимир за 3 место в районном этапе Республиканской выставки «Художественная обработка древесины»»

Руководитель: Муллин Г.В.

Свидетельство выдано ученику 6 класса Долгову Дмитрию за то, что является участником районного этапа республиканской выставки «Художественная обработка древесины».

Руководитель: Муллин Г.В.

 Центр охраны дикой природы благодарит МБОУ «Богдашкинская СОШ» за важный вклад в поддержку заповедного дела «Марш парков» (Диплом)

Руководитель:Сорокина  Н.Н.

За участие в международной игре-конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех»  всем  участникам вручены  сертификаты, в том числе и МБОУ «Богдашкинская СОШ»

Руководители: Волкова И.И., Горбунова М.З, Тайманова Л.П., Майорова В.И., Потапова Н.Г.

 За участие в региональной олимпиаде среди учащихся по родному языку «Чувашская ласточка» (Благодарственное письмо)

Руководители: Торгашова Г.Ф., Волкова И.И.

   Деятельность классного руководителя  является основным механизмом реализации индивидуального подхода в воспитании детей и в целом воспитательного процесса. Активно ведется работа, как в классе, так и в школе. Наблюдается рост активности участия классов в классных,  школьных и районных мероприятиях по сравнению с прошлым годом. Основными задачами классных руководителей являлись: формирование классного коллектива, создание благоприятных условий для развития личности ребенка, формирование нравственных качеств, формирование здорового образа жизни.

В процессе воспитательной работы классными руководителями использовались различные формы проведения воспитательных мероприятий:

· Классные часы – 100%

· Беседы – 100%

· Тематические вечера, праздники, викторины – 74 %

· Экскурсии – 30 %

· Выезд на природу – 100%

  1.3.Состояние здоровья учащихся и организация здорового образа жизни:

Важнейшим направлением работы педагогического коллектива является сохранение и укрепление здоровья детей.

Конкретными задачами работы в данном направлении являются:

- формирование установок на здоровый образ жизни;

- профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании, школьного и дорожного травматизма.

Уроки школы продолжительностью 45 минут, две перемены по 20-30 минут для организации питания учащихся, динамической паузы, все остальные – по 10 минут. Освещённость соответствует норме, санитарное состояние школы хорошее.

Субъективная оценка уровня своего здоровья показала, что достоверно чувствующих себя:

- совершенно здоров – 50%;

- почти здоров – 38%;

- не очень здоров – 12%.

По результатам исследования предложены практические рекомендации, основными направлениями которых являются:

- обучение школьников специальным упражнениям, регулирующим на уроках активное состояние и снятие напряжения;

- введение секций ОФП ;

- ежемесячное проведение в школе игр-соревнований;

- организация спортивно-оздоровительных занятий на свежем воздухе;

- проведение гимнастики «Зоркость».

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

1 группа – 50%

2 группа – 48%

3 группа – 2%

У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, гиперплазия щитовидной железы.

Серьёзное внимание в школе уделяется организации здорового образа жизни. На уроках с учащимися 1 и 2 ступеней проводятся физкультминутки. Планово с учащимися и их родителями проводятся беседы на данную тему, просматриваются и обсуждаются кинофильмы. В тематических планах учителей включены уроки здоровья. На классных часах классные руководители регулярно проводят беседы о здоровом образе жизни. В школе работают спортивные секции.

Задача педагогов – воспитывать у детей бережное отношение к своему здоровью, вовлекать их в оздоровительные мероприятия, содействовать обеспечению и квалифицированной медицинской помощью.

Другая задача – предупреждение перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса за счёт отказа от темпа, не рассчитанного на возможности изучаемого.

1.Анализ итогов работы за 2010- 2011 учебный год

 МБОУ «Богдашкинская средняя общеобразовательная школа»

Тетюшского муниципального района

 Республики Татарстан

  1.1. Анализ итогов методической работы

Работа школы в 2010-2011 учебном году была ориентирована на дальнейшее решение задач дифференциации учебно-воспитательного процесса, повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и на этой основе – повышение образованности, воспитанности и развитие учащихся.

В прошедшем учебном году педагогический коллектив школы в соответствии с концепцией развития школы был ориентирован на реализацию следующих ключевых целей:

1. Повышение качества знаний учащихся, а именно:

а) овладение требованиями стандартов образования и увеличения количества учащихся, успевающих на «4» и «5» в целом по школе;

б) недопущение значительного снижения уровня обученности учащихся при переходе из начального в среднее звено;

в) увеличение количества учащихся, усвоивших знания на творческом уровне, использования их в нестандартных случаях.

2. Повышение уровня нравственной и духовной воспитанности школьников, ликвидация преступности среди учащихся на основе развития воспитательной системы школы, включения в неё всех воспитывающих сил, средств, учреждений, создания центров воспитательной работы.

3. Интенсивное психическое (интеллектуальное, эмоциональное, волевое) развитие, развитие творческих способностей учащихся.

4. Укрепление здоровья и физическое развитие школьников на основе реализации республиканской программы «Образование и здоровье».

5. Обеспечение готовности выпускников к успешной самореализации в семье и обществе, к продолжению образования, к труду.

Значительное большинство данных целей было реализовано.

В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 35 учащихся. По ступеням образования картина такова:

-начальная школа – 4 класса – 12 учащихся;

-основная школа- 5 классов – 19 учащихся;

-старшая школа – 1 класс – 4 учащихся.

Количественные показатели по годам:

	Годы
	Численность
	Наполняемость

	
	классов-комплектов
	учащихся
	

	2006-2007 уч.год
	10
	51
	5,1

	2007-2008 уч.год
	9
	47
	4,7

	2008-2009 уч.год
	9
	48
	4,8

	2009-2010 уч.год
	9
	36
	3,6

	2010-2011 уч.год
	9
	35
	3,5


Тенденция: обычно стабильное число классов и стабильное значение наполняемости.

Педагогический коллектив школы насчитывает 15 учителей, из них 13 педагогов являются выпускниками школы разных лет, что свидетельствует о позитивном отношении к своему образовательному учреждению. Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

- до 2 лет – 1 педагог – 5,8%;

-от 2 до 5 лет -1 педагог – 5,8%;

-от 5 до 10 лет – нет;

-от 10 до 15 лет – 5 педагога -29,4%;

-от 15 до 20 лет – 2 педагога – 23,5%;

-свыше 20 лет – 6 педагогов – 35,3%.

88,2% коллектива – это педагоги со стажем свыше 10 лет, имеющие профессиональный опыт для организации учебно-воспитательного процесса на высоком уровне.

Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров:

	Квалификационная категория, разряд
	2006-2007 учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010учебный год
	2010-2011 учебный год

	Высшая квалификационная категория
	-
	-
	-
	-
	-

	Первая квалификационная категория
	4

преподават.(24%)

3 руководителя
	4 

преподават.

(24%)

3 руководителя
	4 преподават.(24%)

3 руководителя
	5

преподават.(29%)

3

руководителя
	5

преподават.

(29%)

3

руководителя

	12-й разряд
	5 преподава-теля

1педагог-организатор    (35%)
	5

 преподава-теля

1педагог-организатор  (35%)
	6 преподава-теля

1педагог-организат. (41%)
	8

преподава-телей

(47%)

1 педагог-

организат.
	8

преподавателей

(47%)

1педагог-организат.

	11-й разряд
	
	2 (12%)
	1  (6%)
	
	

	10-й разряд
	4 (24%)
	3 (18%)
	3 (18%)
	2 (12%)
	2 (12%)

	9-й разряд
	3 (18%)
	2 (12%)
	2 (12%)
	
	

	8-й разряд
	
	
	
	1 (6%)
	1 (6%)

	7-й разряд
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)
	1 (6%)


В прошлом учебном году подтвердил свою квалификационную категорию 1 преподаватель.

Сравнительный анализ педагогических работников:

	Образование
	2006--2007 учебный год
	2007-2008учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009 –2010 учебный год
	2010-2011 уч.год

	Высшее
	7  (41%)
	9 (53%)
	14 (65%)
	14 (93%)
	14 (93%)

	Средне-специальное
	10 (59%)
	8 (47%)
	1  (35%)
	1 (7%)
	1 (7%)

	Обучается в ВУЗе
	-
	-
	-
	-
	-


Возрастной состав педагогического коллектива школы оптимален – 72% в возрасте до 40 лет; сочетаются опыт и работоспособность.

Учителя регулярно повышают профессиональный уровень, посещая курсы в г. Тетюши, Казань, Чебоксары, открытые уроки у коллег школы, района. На базе нашей школы проводятся семинары по проблемам методик преподавания предметов, организации и управлению учебно-воспитательным процессом. Так в прошлом учебном году на базе нашей школы   был проведен  районный семинар учителей информатики по теме « ». 

Работа  семинара получила высокую оценку.

Администрация школы принимает участие в семинарах руководителей школ и всё передовое  внедряет в работу своей школы.

Основное назначение методической службы на современном этапе – разработка модели школы для предоставления всем учащимся одинаковых стартовых возможностей, дифференциации обучения и обеспечения индивидуального подхода к одарённым учащимся и учащимся с трудностями в обучении.

В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив работал над методической проблемой: «Развитие личности на основе дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса», актуальность которой определяется необходимостью ориентации школы на формирование и развитие индивидуальности ученика, учёт и развитие его способностей, дарований и интересов. Обучение(воспитание) может быть развивающим, если оно приспособлено к уровню развития и воспитанности каждого учащегося. Это возможно с помощью дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса.

В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

1. Определение, экспериментальная проверка и внедрение средств дифференциации  и индивидуализации учебно-воспитательного процесса в школе.

2. Информатизация образовательного процесса.

3. Повышение психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов.

4. Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

5. Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих ценностным ориентирам школы и профессиональным запросам педагогов.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

6. Освоение психолого-педагогических, методологических и общекультурных содержаний, необходимых для работы школы, включение их в арсенал методических средств.

7. Разработка программно-методических, дидактических, психолого-педагогических, диагностических материалов для работы школы по дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса.

8. Перевод методической работы в методологическую, исследовательскую.

9. Повышение педагогического мастерства учителя путём освоения современных технологий обучения и воспитания.

10. Совершенствование деятельности учителя в организации научно-исследовательского анализа и психолого-педагогической диагностики. 

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения:

-МО учителей естественно-математического цикла (рук. Тайманова Е.А.)

-МО учителей гуманитарных дисциплин (рук. Торгашова Г.Ф.)

-МО учителей начальных классов (рук. Тайманова Л.П.)

Каждый из руководителей достойно занимает своё место, этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно-методических задач. Заседания МО тщательно продумывались и готовились. На заседаниях МО успешно рассматривались следующие вопросы: работа с образовательными стандартами; новые технологии и проблемы их внедрения в практику, подготовка к экзаменам, к ЕГЭ и т.д. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьёзные научно-методические обобщения.

Рекомендации по работе школьных методических объединений:

3. Предложить МО сделать основой своей деятельности работу по созданию межпредметных алгоритмов по основным темам учебного материала и внедрению технологических карт, позволяющих структурировать и прогнозировать учебный процесс и работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития учащихся.

4. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта.

 Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. За год было посещено 120 уроков и внеклассных мероприятий.

Основные направления посещения и контроля уроков:

- формы и методы, применяемые на уроках;

- контроль за качеством ЗУН учащихся;

- контроль за уровнем преподавания;

. контроль за объёмом выполнения учебных программ;

- дифференцированная работа учащихся, её содержание и организация;

- уровень самоконтроля за деятельностью на уроке учащихся и учителей;

- контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме, так и в форме ЕГЭ.

Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроке.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. В про шедшем учебном году по линии методической службы были проведены открытые уроки по английскому языку в 6 классе, по родному языку в 6 классе, по физике в 11 классе, по биологии в 11 классе, по информатике в 11 классе. Их посетило примерно 85% педагогического коллектива. Все уроки давались в соответствии с выбранными темами.

Содержание большинства посещённых администрацией школы уроков характеризуется достаточно высоким научным уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой , новизной и проблемностью. Уроки Горбуновой М.З., Волковой И.И., Таймановой Л.П. отличаются эффективностью мотивации учащихся на обучение, реализацией различных видов запоминания, различных видов памяти (слуховой, зрительный, двигательной). Учителя   Тайманова Е.А., Мальгин В.Г., Сорокина Н.Н. в своей работе используют методы, активизирующие мышление учащихся, проводят целенаправленную работу по ликвидации пробелов в знаниях школьников. На уроках Торгашовой Г.Ф., Майоровой В.И., Потаповой Н.Г. мы видим систематическую работу по интеллектуальному развитию учащихся, целенаправленную работу по формированию знаний различного уровня. Учителя Тайманов В.М., Ярухина Т.П.,  Волкова В.В.,   применяют разнообразные формы самостоятельной работы на всех этапах урока, способствующие подготовке школьников к активной деятельности, самостоятельному пониманию и углублению знаний, закреплению умений и навыков. Разнообразие методов и форм отличают уроки  Муллина Г.В.Все учителя работают над реализацией дифференцированного и индивидуального подхода к учебно-воспитательному процессу, все учителя обеспечивают разумную плотность уроков, выделяют достаточное время для восприятия и осмысления учебного материала.

     Исходя из анализа посещённых уроков, возникает необходимость:

- провести семинары-практикумы «Методика проведения дифференцированных самостоятельных работ»;

- спланировать взаимопосещение уроков с учётом индивидуальных потребностей учителей.

    Систематическая работа проводилась по методическому обеспечению учебного плана, были проанализированы содержание, результаты по стандарту обучения на первых заседаниях методических объединений. Учебный процесс вёлся строго в соответствии учебным планом общеобразовательных учреждений Республики Татарстан с этнокультурным компонентом в режиме пятидневной (для 1 класса) и шестидневной учебной недели.

Уровень обученности учащихся изучался и анализировался систематически путём проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведённых в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

Знания обучающихся подвергались всестороннему анализу и сравнению по предметам, темам, классам, с выходом на конкретного учителя.

Контроль качества преподавания и ЗУН обучающихся осуществлялся по следующей схеме:

7. Диагностика ЗУН на начало учебного года, выявление пробелов в ЗУН обучающихся, планирование работы по коррекции ЗУН, ликвидация пробелов.

8. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся через посещение и анализ уроков, проведение контрольных срезовых работ.

9. Диагностика ЗУН обучающихся по итогам повторения, работы педагогов по ликвидации пробелов.

10. Проведение административных контрольных работ в присутствии ассистентов.

11. Проведение совещаний при директоре по анализу административных контрольных работ, выработка плана работы учителей по повышению уровня ЗУН обучающихся.

12. Определение продуктивности работы учителя по результатам итоговой промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Данная система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен обучающимися на допустимом и оптимальном уровнях. Отрицательным моментом явилось отсутствие спланированной системы повторения в календарно-тематическом планировании в конце каждой учебной четверти.

В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объёмом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведённым мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана практически выполнены в полном объёме.

В 1-й и 4-й четвертях 2010-2011 учебного года в рамках работы по преемственности осуществлялось взаимопосещение уроков учителями-предметниками и учителями начальных классов. Все контрольные работы по итогам четверти, года были проведены по текстам администрации, в присутствии ассистентов. В 4-й четверти был определен классный руководитель 5-ого класса, который принимал участие в работе класса.

В течение года с педагогами, классными руководителями проводились совещания при директоре, семинары классных руководителей, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к Государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9,11-х классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

 В итоге общая успеваемость обучающихся составила 100%, качественная успеваемость – 68%. По сравнению с итогами 2009-2010  учебного года качественная успеваемость на 1-й ступени снизилась на 3%, на 2-й ступени повысилась на 15%, на 3-й ступени повысилась на 5% при общей успеваемости 100%. В целом по школе в 2010-2011 учебном году качественная успеваемость повысилась на 20% по сравнению с 2009-2010 учебным годом.

Значительно повысилось качество знаний учащихся по татарскому языку (учитель Гимадеева Л..А), биологии, химии (учитель Сорокина Н.Н.), русскому языку в 7 и 9 классах (учителя Майорова В.И. и Потапова Н.Г.) Об этом свидетельствует как текущая успеваемость, так и результаты тестирования и административных контрольных работ, а также экзаменационные и итоговые оценки.

 Прослеживается чрезмерное снижения количества знаний учащихся при переходе из начального в среднее звено. Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» в 5 классе составляет 40%.

  Низок показатель качества знаний:

- по русскому языку в 5, 6, и 8 классах;  значительная часть учащихся этих классов имеет слабую языковую подготовку, низкую орфографическую грамотность. У учащихся не сформированы умения оформлять рассуждения в сочинениях, сопоставлять произведения разных авторов, распознавать своеобразие авторского стиля.

 - по математике в 5,6,8 классах; у некоторой части учащихся не достаточно сформированы вычислительные умения и навыки, навыки тождественных преобразований. Значительная часть учащихся этих классов допускают серьёзные ошибки при решении уравнений, неравенств, преобразовании тригонометрических функций.

- по физике в 8 классе, по биологии в 8 классе, по химии в 8 классе; с предложенными административными контрольными работами по данным предметам справились лишь 50% учащихся. 

В течение последних 5 лет коллектив школы продолжает работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. Вместе с тем не может не вызывать обеспокоенности коллектива и тот факт, что невысоко качество знаний в  5,6,8 классах. Снижений качества обучения в данных классах связано с ослабленным вниманием родителей к организации режима дня учащихся, с усложнением программного материала по сравнению с предыдущими классами, со слабой мотивацией учащихся на обучение.

В школе обучалось 35 учащихся. Из них на 1 ступени – 1-4классы – 12 учащихся, на 2 ступени – 5-9 классы – 19 учащихся, на 3 ступени –  11 класс  – 4учащихся.

Качество знаний учащихся по четвертям за 2010-2011 учебный год:

Четверть   2кл.      3кл.   4кл.   5кл.   6кл.   7кл.   8кл.   9кл.        11кл.      по школе

5 -           100    33,3 20     20      50     50         100                              48           

6 100      100     67    40     40      75      50        100           50              65              

7 100      100     67    40     20      75      50        100                             63                            

8 100      100     67    40     20      75      50        67              75             61    

    Год          100      100     67    40     40      75     50         100            75             68   

Информация  итоговой аттестации выпускников и итоговых контрольных работах:

	Класс
	Предмет
	Форма сдачи экзамена
	Преподаватель
	Количество учащихся
	Успеваем.

   (в %)
	Качество знаний

(в %)

	9
	Чувашский язык
	Изложен. с элем. сочинения
	Торгашова Г.Ф.
	3
	100
	67

	9
	 биология
	Традиц.
	Сорокина Н.Н.


	3
	100
	100

	9
	Математика
	ГИА в новой форме
	Тайманова Е.А.


	3
	100
	 33,3

	9
	Русский язык
	ГИА в новой форме
	Майорова В.И.
	3
	100
	67

	11
	Русский язык
	ЕГЭ
	Потапова Н.Г
	4
	 Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия

Тайманов 

Иван
	56баллов(36)

42 балла

60 баллов

48 баллов

	11
	Математатика
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	4
	Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия 

Тайманов

Иван
	34 балла(24)

45 баллов

45 баллов

41 балл

	11
	Биология
	ЕГЭ
	Сорокина Н.Н.


	2
	Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия
	48 баллов(36)

62 балла

	11
	Информати-ка
	ЕГЭ
	Мальгин В.Г.
	1
	 Волква Юлия
	40баллов (40)

	11
	Общество-знание
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	3
	Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина 

Анастасия
	44 балла (39)

21 балл

40 баллов

	11
	 физика
	ЕГЭ
	Тайманова Е.А.


	1
	Волкова Юлия 
	30 баллов(33)

	5 
	история
	Тестирова-ние
	Тайманов В.М.


	5
	100
	60

	6
	Английский язык
	Тестирова- 

ние
	Тайманова Л.П.


	4
	100
	40

	7
	физика
	Контр.раб.
	Волкова В.В.


	4
	100
	50

	8
	физика
	Контр. Раб.
	Волкова В.В.
	2
	100
	50


Успеваемость по школе составляет 100%, качество знаний –  68%

	Класс
	Фамилия, имя учащихся – ударников 
	Качество знаний

(в %)
	Успеваемость

(в %)

	2
	 Краснова Нина

Торгашов Кирилл
	100
	100

	3
	 Краснова Екатерина

Торгашов Дмитрий

Угаров Иван
	100
	100

	4
	Волков Геннадий

Тайманов Арсений
	67
	100

	5
	Горшкова Раиса

Потапов Андрей
	40
	100

	6
	Долгов Кирилл

Тайманова Арина
	40
	100

	7
	Волкова Анастасия

Волков Пётр

Тайманов Владимир
	75
	100

	8
	Горшкова Елена
	50
	100

	9
	 Васильева Марина

Никитина Кристина

Торгашова Анастасия
	100
	100

	11
	 Волкова Юлия

Роткина Елена

Сорокина Анастасия
	 75
	100


Сравнительная таблица итогов окончания 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10, 2010-11 учебных годов (качество (в %)):

Класс      2006-07уч.г.   2007-08уч.г.   2008-09уч.г.   2009-10уч.г.    2010-11уч.г. 

  2                 60                   100                  100                     100                   100
 

  3                 67                    60                   100                     67                      100                       

  4                                         67                    60                      60                      67                       

  5                 80                                            67                      20                      40                   

  6                 50                     60                                             75                      40                    

  7                 40                     33                    80                     50                      75                      

  8                  28                    40                    50                      100                   50                       

  9                  44                    67                    25                      -                        100                     

  10                28                    62                    60                      75                     -                     

  11                                        57                    63                      67                     75                      

          Качество знаний учащихся в разрезе учителей в 2010-2011 учебном году:

17. Тайманова Л.П. (2класс) – 100%, ИЗО-100%;

18. Горбунова М.З. (4класс) – 67%;

19. Волкова И.И.  (1класс) –  

20.  Волкова И.И.(3 класс)-100%;

21. Мальгин В.Г. – математика –  56%, информатика – 75%

22.  Тайманова Е.А. – математика –  89%, физика – 89%;

23. Торгашова Г.Ф. – родной язык – 61 %, родная литература – 70 %

24. Сорокина Н.Н. – биология – 89%, химия – 89%; МХК -100%;

25. Тайманов В.М. –  география –72  %, обществознание – 78 %, история –57 %, ОБЖ – 100 %

26. Майорова В.И. – русский язык –60  %, русская литература –73 %

27. Муллин Г.В . – физкультура – 100% ,технология – 100%,физика -75%; 

28. Гимадеева Л.Х. – татарский язык – 92 %; татарская литература – 96%

29. Потапова Н.Г. – русский язык – 67 %, русская литература – 100 %

30. Волкова В.В. – технология – 100%,история –89  %

31. Ярухина Т.П. – английский язык – 74 %

32. Долгов Г.Н. -  музыка – 100%

Много и упорно трудятся учителя школы для повышения интеллектуального уровня учащихся. Особо хочется отметить следующих учителей- это Торгашова Г.Ф., Сорокина Н.Н.,Тайманов В.М. Потапова Н.Г. Их воспитанники добивались неплохих результатов на районных мероприятиях, но, к  сожалению, в этом году победителей районных олимпиад нет.   

В связи с переходом в новую школу продолжается работа с учебными кабинетами. Заведующие кабинетов умело и эстетично оформляют свои кабинеты. Целенаправленно ведётся подборка дидактического материала по всем предметам. Оформлен методический кабинет, способствующий повышению профессионализма педагогов. Ведётся мониторинг всего учебно-воспитательного процесса.

                         1.2 Анализ итогов воспитательной работы 
Организация работы по выбранному направлению

Воспитательная работа в школе велась по следующим направлениям:

1Воспитание гражданственности и патриотизма.

2.Спортивно-оздоровительная.

3.ЗОЖ.

4.Организация культурного досуга.

5.Профилактика правонарушений.

6.Культура общения, этикет.

7.Детское самоуправление.

Воспитательная работа строилась на основе конкретных задач:

8. Признание личности человека как абсолютной ценности.

9. Знание концептуальных основ гуманистического воспитания, технологии воспитательного процесса.

10. Определение воспитательной среды.

11. Создание программы воспитания учащихся школы.

12. Обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса: системно-структурного, гуманистического, культурологического, организационно-деятельного, отношенческое, личностно-ориентированного, комплексного.

13. Организация деятельности общественного коллектива; работа с органами самоуправления.

14. Выявление уровня воспитанности личности школьника.

Работа со взрослыми:

1.руководство и помощь педагогам (классным руководителям, родителям и общественности) в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса;

2. помощь в повышении «воспитательной» квалификации;

3.создание условий для реализации способностей педагогов;

4.координация воспитательной работы в школе и социуме, обобщение передового педагогического опыта;

5.помощь работникам культуры в организации и проведении культурных мероприятий на селе.

Работа с детьми направлена на:

1.развитие личности школьника в соответствии с разработанной моделью выпускников трёх ступеней ( начального звена, среднего, выпускника школы);

2.создание, укрепление и развитие общественного коллектива, органов самоуправления;

3.работа с ученическим активом;

4.формирование и укрепление школьных и общественных традиций;

5.подготовку и проведение коллективных творческих дел (КДТ);

6.повышение уровня правовых знаний.

1.Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательного процесса в прошедшем год

Содержание воспитательной цели школы сформулировано в виде модели личности учащихся с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества.

  Школа стремится выпускать из своих стен выпускника, который соответствовал бы по параметрам модели личности.

  Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.

  Естественно. Модель личности имеет весьма обобщенный характер, но достаточно детализирована для того, чтобы иметь более конкретную цель воспитания.

  Выводы. Тема, цели и задачи, запланированные на прошедший учебный год, являются актуальными не только на данный момент. Но и на ближайшее будущее, что будет учтено при планировании на новый учебный год.

        2. Анализ влияния динамики социальной ситуации на развитие учащихся.

 Социальная ситуация сложилась характерной для небольшого коллектива. 

 Хорошо учить каждого ученика, дать ему глубокие прочные знания, безусловно, первостепенная задача, стоящая перед каждым учителем и педагогическим коллективом в целом. Но решение этой задачи, даже успешное, ещё не приведёт нас к конечной цели. Ведь знающий человек должен быть ещё и воспитанным человеком. Именно поэтому воспитание ученика также есть наш труд и наш долг.

  Грамотой награжден Волков Геннадий   за первое место  по легкоатлетическому кроссу, посвященному «Всероссийскому дню бега – Кросс Татарстана»- среди юношей 

 - за третье место   среди школьников «Золотая осень» в рамках спартакиады  школьников среди 1999-2000г.р.

Руководитель: Косов Е.А.

   За  активное участие в республиканском рекорде «Дни футбола РТ» команда участников награждена дипломом.

Руководитель: Муллин Г.В.

Грамотой награждён  ученик 7 класса Тайманов Владимир, занявший 3 место в 9 районной экологической конференции школьников «Природное наследие и экология» в номинации «Фотографии»

Руководитель: Сорокина Н.Н.
За участие в финале районного этапа открытого республиканского телевизионного молодёжного фестиваля эстрадного искусства дипломом награждена ученица 9 класса Никитина Кристина.

Руководитель: Потапова Н.Г.

Грамотой награждён ученик 7 класса Тайманов Владимир за 3 место в районном этапе Республиканской выставки «Художественная обработка древесины»»

Руководитель: Муллин Г.В.

Свидетельство выдано ученику 6 класса Долгову Дмитрию за то, что является участником районного этапа республиканской выставки «Художественная обработка древесины».

Руководитель: Муллин Г.В.

 Центр охраны дикой природы благодарит МБОУ «Богдашкинская СОШ» за важный вклад в поддержку заповедного дела «Марш парков» (Диплом)

Руководитель:Сорокина  Н.Н.

За участие в международной игре-конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех»  всем  участникам вручены  сертификаты, в том числе и МБОУ «Богдашкинская СОШ»

Руководители: Волкова И.И., Горбунова М.З, Тайманова Л.П., Майорова В.И., Потапова Н.Г.

 За участие в региональной олимпиаде среди учащихся по родному языку «Чувашская ласточка» (Благодарственное письмо)

Руководители: Торгашова Г.Ф., Волкова И.И.

   1.3.Состояние здоровья учащихся и организация здорового образа жизни:

Важнейшим направлением работы педагогического коллектива является сохранение и укрепление здоровья детей.

Конкретными задачами работы в данном направлении являются:

- формирование установок на здоровый образ жизни;

- профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании, школьного и дорожного травматизма.

Уроки школы продолжительностью 45 минут, две перемены по 20-30 минут для организации питания учащихся, динамической паузы, все остальные – по 10 минут. Освещённость соответствует норме, санитарное состояние школы хорошее.

Субъективная оценка уровня своего здоровья показала, что достоверно чувствующих себя:

- совершенно здоров – 50%;

- почти здоров – 38%;

- не очень здоров – 12%.

По результатам исследования предложены практические рекомендации, основными направлениями которых являются:

- обучение школьников специальным упражнениям, регулирующим на уроках активное состояние и снятие напряжения;

- введение секций ОФП ;

- ежемесячное проведение в школе игр-соревнований;

- организация спортивно-оздоровительных занятий на свежем воздухе;

- проведение гимнастики «Зоркость».

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

1 группа – 50%

2 группа – 48%

3 группа – 2%

У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, гиперплазия щитовидной железы.

Серьёзное внимание в школе уделяется организации здорового образа жизни. На уроках с учащимися 1 и 2 ступеней проводятся физкультминутки. Планово с учащимися и их родителями проводятся беседы на данную тему, просматриваются и обсуждаются кинофильмы. В тематических планах учителей включены уроки здоровья. На классных часах классные руководители регулярно проводят беседы о здоровом образе жизни. В школе работают спортивные секции.

Задача педагогов – воспитывать у детей бережное отношение к своему здоровью, вовлекать их в оздоровительные мероприятия, содействовать обеспечению и квалифицированной медицинской помощью.

Другая задача – предупреждение перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса за счёт отказа от темпа, не рассчитанного на возможности изучаемого.

